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TENTANG 

SELEKSI PENERIMAAN  

PEGAWAI/STAF BARU ADINDA MEDICAL CENTRE 

TAHUN 2023 

 

Dalam upaya peningkatan kualitas dan efektivitas pelayanan kesehatan, maka Direktur 

Adinda Medical Centre membuka kesempatan kepada Warga Negara Indonesia yang 

berminat menjadi Pegawai / Staf di Adinda Medical Centre dengan ketentuan sebagai 

berikut : 

I. Persyaratan Umum 
1. Warga Negara Indonesia (WNI); 

2. Memiliki Pengalaman Kerja Minimal sesuai dengan ketentuan formasi; 

3. Memenuhi persyaratan kualifikasi yang sesuai dengan formasi yang dipilih; 

4. Sehat jasmani dan rohani, tidak memiliki riwayat penyakit kronis serta bebas dari 

penggunaan Narkotika dan zat adiktif lainnya; 

5. Bagi pelamar wanita tidak dalam keadaan hamil; 

6. Memiliki kemampuan komunikasi yang baik; 

7. Mampu bekerjasama Tim; 

8. Bersediah mematuhi peraturan yang dikeluarkan oleh Adinda Medical Centre; 

 

II. Formasi dan Kualifikasi Khusus 

No Formasi Kualifikasi Khusus 

1 Dokter Umum, 

a. Laki-laki/ Perempuan; 

b. Pendidikan Profesi Kedokteran; 

c. Memiliki Surat Tanda Registrasi 

(STR) yang aktif; 

d. Memiliki Sertifikat ACLS/ATLS; 

e. Pengalaman Kerja Minimal 1 Tahun; 

f. Memiliki Pengalaman Case-mix 

Rumah Sakit bagi posisi unit Case-

mix. 

2 Dokter Gigi 

a. Laki-laki/ Perempuan; 

b. Pendidikan Profesi Dokter Gigi; 

c. Memiliki STR yang aktif; 

d. Pengalaman Kerja Minimal 1 Tahun. 

3 
Perawat (Ugd, Icu, Rawat Inap, 

Perinatologi dan Kamar Operasi) 

a. Laki-laki/Perempuan; 

b. Pendidikan minimal D3 

Keperawatan; 

c. Memiliki STR yang aktif; 

d. Memiliki Sertifikat BTCLS; 

e. Diutamakan yang berpengalaman 

minimal 2 tahun di Rumah Sakit; 



No Formasi Kualifikasi Khusus 

f. Berpengalaman minimal 2 tahun di 

Ruang Perinatologi (Khusus Perawat 

Perinatologi); 

g. Berpengalaman minimal 1 tahun di 

Ruang Operasi (Khusus Perawat 

Kamar Operasi); 

h. Memiliki Pengalaman Case-mix 

Rumah Sakit bagi posisi unit Case-

mix. 

4 Penata Anastesi 

a. Laki-laki/Perempuan; 

b. Pendidikan minimal D3 Keperawatan 

+ Pelatihan Anestesi atau lulusan D3 

Anestesi/Asisten Penata anestesi; 

c. Memiliki STRPA yang aktif; 

d. Diutamakan yang berpengalaman 

minimal 1 tahun di Rumah Sakit; 

5 Bidan 

a. Pendidikan minimal D3 Kebidanan; 

b. Memiliki STR yang aktif; 

c. Memiliki Sertifikat pelatihan PONEK; 

d. Diutamakan yang berpengalaman 

minimal 2 tahun di Kamar Bersalin; 

e. Memiliki Pengalaman Case-mix 

Rumah Sakit bagi posisi unit Case-

mix. 

6 Asisten Apoteker 

a. Laki-laki/Perempuan; 

b. Pendidikan minimal D3 Farmasi; 

c. Memiliki STR yang aktif; 

d. Diutamakan yang berpengalaman di 

Rumah Sakit. 

7 Radiografer 

a. Laki-laki/Perempuan; 

b. Pendidikan minimal D3 Radiologi; 

c. Memiliki STR yang aktif; 

d. Diutamakan yang berpengalaman. 

8 Analis Laboratorium 

a. Laki-laki/Perempuan; 

b. Pendidikan minimal D3 Analis 

Laboratorium; 

c. Memiliki STR yang aktif; 

d. Diutamakan yang memiliki 

pengalaman. 

9 
Perekam Medik 

(Pendaftaran,Coder) 

a. Laki-laki/Perempuan; 

b. Pendidikan minimal D3 Rekam 

Medik; 

c. Memiliki STR yang aktif; 

d. Diutamakan yang memiliki 

pengalaman; 

e. Memiliki sertifikat sebagai coder (bagi 

posisi coder). 
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10 Staf Keuangan 

a. Laki-laki/Perempuan; 

b. Pendidikan S1 Manajemen / 

Akuntansi; 

c. Menguasai Sistem Perpajakan 

d. Diutamakan yang berpengalaman 

 

III. Persyaratan Administrasi Pendaftaran 

A. PELAMARAN 

a. Pelamaran : 

1. Pendaftaran dilakukan secara online dengan mengirim Dokumen 

persyaratan di email sdm@adindamedicalcentre.com mulai tanggal 16 

November 2023 s.d. 18 November 2023 dengan Format PDF ukuran 

Maximal 5 MB; 

2. Pelamar mengirim dokumen dalam bentuk pdf, pastikan dokumen yang 

dikirim dapat terbaca. Kesalahan dalam pengiriman dokumen dapat 

mengakibatkan pelamar tidak lulus seleksi administrasi; 

3. Pelamar hanya dapat mengirim dokumen satu kali, jika terdapat Spam 

email akan otomatis tidak lulus administrasi. 

b. Berkas yang diperlukan untuk seleksi administrasi adalah : 

1. Pas Photo terbaru pakaian formal dengan ukuran 4x6 cm berlatar Biru 

pas dengan pundak, tampak jelas/tidak blur, tidak miring, bukan foto 

selfie; 

2. Kartu Tanda Penduduk - Scan berwarna Asli Kartu Tanda Penduduk 

(KTP)/Surat Keterangan asli telah melakukan perekaman kependudukan 

yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang 

masih berlaku; 

3. Kartu Keluarga - Scan berwarna Asli Kartu Keluarga (KK); 

4. Surat Lamaran - Pdf Surat lamaran yang ditujukan kepada HRD Adinda 

Medical Centre dalam 1 (satu) halaman kertas ukuran F4, menggunakan 

huruf Arial dengan Font Size 12 dan Huruf kapital, yang sudah 

ditandatangani dan bermeterai cukup; 

5. Daftar Riwayat Hidup (CV) – Pdf Daftar Riwayat Hidup (CV) 

6. Ijazah Asli - Scan berwarna Ijazah asli bukan pindai dari hasil fotocopy 

yang dilegalisir, Bukan Surat Keterangan Lulus. Bagi lulusan perguruan 

tinggi luar negeri, telah memperoleh surat keputusan penyetaraan ijazah 

dari kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di 

bidang pendidikan; 

7. Transkrip Nilai Asli - Scan berwarna Transkrip nilai asli bukan pindai dari 

hasil fotocopy yang dilegalisir. Bagi lulusan perguruan tinggi luar negeri 
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melampirkan Transkrip nilai dan surat keputusan hasil konversi nilai 

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari kementerian yang 

menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan; 

8. Surat Keterangan Pengalaman Kerja – Scan berwarna Surat keterangan 

bekerja di bidang kerja yang relevan yang ditandatangani oleh pimpinan 

unit kerja; 

9. Surat Tanda Register (STR) Tenaga Kesehatan - Surat Tanda Registrasi 

(STR) yang masih berlaku pada saat pelamaran, yang dibuktikan dengan 

tanggal masa berlaku yang tertulis pada STR bagi formasi jenis jabatan 

tenaga kesehatan yang mensyaratkan STR; 

10. Sertifikat Kompetensi/Pendukung - Scan berwarna Sertifikat  Kompetensi/ 

Pendukung sebagai penambahan nilai seleksi; 

 

B. SELEKSI 

a. Seleksi Calon Pegawai/Staf meliputi seleksi administrasi dan kompetensi 

Dasar; 

b. Seleksi administrasi meliputi verifikasi dan validasi kelengkapan berkas serta 

kesesuaian dokumen pendaftar berdasarkan kriteria, dalam hal tidak 

memenuhi persyaratan administrasi, pelamar dinyatakan tidak lulus seleksi 

administrasi. 

C. JADWAL 

Seleksi Berkas Tanggal 20 s.d 21 November 2023 

Pengumuman Seleksi Berkas Tanggal 22 November 2023 

Tes Tertulis Tanggal 24 s.d 25 November 2023 

Pengumuman Tes Tertulis Tanggal 27 November 2023 

Tes Wawancara Tanggal 2 s.d 3 Desember 2023 

Pengumuman Akhir  Tanggal 5 Desember 2023 

 

D. KETENTUAN LAIN 

1. Pelamar yang mengirim dokumen yang tidak sesuai ketentuan/persyaratan, 

buram (tidak terbaca jelas) atau tidak mengirim  salah satu dan/atau seluruh 

persyaratan administrasi dinyatakan gugur pada tahap seleksi administrasi. 

2. Pelamar yang tidak hadir dan/atau mengikuti tahapan seleksi dengan alasan 

apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, dinyatakan gugur. 

3. Untuk mengikuti seluruh rangkaian seleksi Penerimaan Pegawai/ Staf 

Adinda Medical Centre, para peserta TIDAK DIPUNGUT BIAYA apapun. 

Dihimbau agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak tertentu (calo) 

yang menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi 



dengan keharusan menyediakan sejumlah uang atau dalam bentuk lain. 

Direktur Adinda Medical Centre tidak bertanggung jawab atas pungutan atau 

tawaran berupa apapun dari oknum-oknum yang mengatas namakan Tim 

Seleksi Penerimaan Pegawai/Staf Adinda Medical Centre, sehingga Peserta 

diharapkan tidak melayani tawaran-tawaran untuk mempermudah 

penerimaan Pegawai/Staf Adinda Medical Centre. 

4. Apabila pelamar memberikan keterangan/data yang tidak benar dan di 

kemudian hari diketahui, baik pada setiap tahapan pendaftaran,seleksi, 

maupun setelah diterima sebagai pegawai tetap, maka Direktur Adinda 

Medical Centre berhak menggugurkan kelulusan tersebut dan/atau 

diberhentikan, menuntut ganti rugi atas kerugian Rumah Sakit yang terjadi 

akibat keterangan yang tidak benar tersebut, dan melaporkan sebagai tindak 

pidana ke pihak yang berwajib karena telah memberikan keterangan palsu. 

5. Terhadap peserta yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan 

seleksi dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang telah 

ditetapkan, maka dinyatakan gugur. 

6. Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan Seleksi 

Penerimaan Pegawai/Staf Adinda Medical Centre pada Senin – Sabtu Pukul 

08.00 s.d 15.00 Wita (Jam Kerja) melalui: 

a. Whatsapp : 085342999461 

b. Email : adm.manejemen@gmail.com 

7. Keputusan Tim Seleksi Penerimaan Pegawai/Staf Adinda Medical Centre 

bersifat MUTLAK dan tidak dapat diganggu gugat. 

8. Apabila ada perubahan jadwal pendaftaran dan hal-hal lainnya, akan segera 

diumumkan melalui akun Instagram @rs.adindamedicalcentre. 

 

 

Sidenreng Rappang, 11 November 2023 
Ketua Panitia Pelaksana Kegiatan 
 

 

 

Mene Paradilla, S.KM.,M.A.R.S 
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